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PREAMBULE

Mot de la direction

Dans un contexte mondial de transformation numérique, il est essentiel
qu'une société équitable et inclusive offre a chacun.e les outils de son
développement et de son épanouissement.

Les jeunes canadien.nes d'aujourd'hui sont les innovateurs et innovatrices de
demain. Il est donc capital de leur fournir les outils nécessaires au
développement de leur plein potentiel et de stimuler leurs réflexion et
créativité quant a l'utilisation des technologies comme outils de création
plutét que de consommation et ce, dans une approche citoyenne numérique.
Les projets et actions menés par [l'équipe de Grandir Sans Frontieres
permettent d'offrir un cadre et des outils pertinents et innovants, pour
répondre aux enjeux exacerbés par la récente crise sanitaire liée a la Covid-19
: réduire la fracture numérique et développer les compétences en technologies
de la releve qui lui permettront de créer, innover et construire la société de
demain.

Anais Michot, PDG Grandir Sans Frontieres.

Conseil d'Administration

Stacey Shulak Keline Attikpo .
Consultante en Chef de produit
gestion de talent sénior, Cascades

Le travail fait par Grandir Sans
Frontieres va sans aucun doute
définir les carriéres futures des
jeunes. Les efforts soutenus de
I'équipe apportent un impact
positif incontestable sur ['avenir
des participants.

Grandir Sans Frontiéres est un
investissements dans le
développement pérenne de la
Jeunesse canadienne.

1 siege a combler !

w» Grégoire Musin

Conseiller en amélioration
! continue et gouvernance
financiéres, CDPQ

Nous tendons la main aux jeunes ‘ ‘
adultes de demain pour qu'ils "

puissent Grandir Sans Frontiéres, PV N

qu'elles soient physiques ou
numeériques.
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GRANDIR SANS FRONTIERES

Mission et engagements de GSF

Grandir Sans Frontieres (GSF) est un organisme de bienfaisance basé a
Montréal qui a pour mission d’améliorer I'acceés aux technologies pour
tous les membres de la communauté, tout en favorisant l'outillage et
I'éducation numérique chez les jeunes de 5 a 17 ans. GSF permet a
tous de découvrir les technologies du quotidien et leur
fonctionnement sous un nouvel angle.

Conscient des inégalités d'acces au numérique, qu'elles soient
sociales, économiques ou géographiques, GSF redouble d'efforts pour
rejoindre les personnes sous-représentées dans ces disciplines. Pour
cela, l'organisme développe a la fois des programmes dédiés,
collabore avec les partenaires communautaires et déploie des actions
sur des territoires reculés et/ou dont les ressources éducatives sont
limitées.

Grandir Sans Frontieres mise sur la complémentarité de son action
avec les autres acteurs et institutions du secteur des technologies
et de I'innovation pour offrir un cadre et des outils pertinents pour
répondre aux besoins des communautes.
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GRANDIR SANS FRONTIERES

L'équipe de GSF en 2021

Anais Michot
Présidente - Directrice
Générale

André Roy
Coordonnateur
Technopédagogue
(Shawinigan)

'h;ﬁ" Angélique Sanches
;ga* Chargée de projets

Maxime Debleu
Ambassadeur
Technopédagogue
Montréal

2 postes
a pourvoir

Imane Hammar
Chargée de projets et
développement

10 contractuels
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GRANDIR SANS FRONTIERES

o La Numérithéque
: Espace de co-création
NUMER! numeérique
Notre engagement commence dans nos locaux, au sein de la
Numéritheque. Un espace de co-création numérique unique

permettant de laisser libre cours a I'imagination et d’apprendre
en s‘amusant dans des conditions optimales.

L'innovation accessible

acceés aux Une équipe de
TECHNOLOGIES TECHNOPEDAGOGUES
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GRANDIR SANS FRONTIERES

2021 en résumé
Grandir Sans Frontieres en 2021 c'est:

Numérithéques
Montréal *

& Shawinigan

provinces
Québec
Ontario
& Alberta

+ 10 projets

participant-e-s aux ateliers
1 1 857 a travers le Canada

Depuis 2017
+ 34 000 participant-e-s a travers le Canada

*la Numéri'théque de Montréal est en cours de relocalisation depuis aout 2021
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GRANDIR SANS FRONTIERES

Grandir Sans Frontieres
Acteur de I'employabilité des jeunes

Pour favoriser I'employabilité et le développement des compétences
des jeunes, Grandir Sans Frontieres offre plusieurs opportunités de
découverte professionnelle via des stages, services de volontariat ou
emploi jeunes.

en 2021

1 0 emplois via
le programme Emploi Eté Canada
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Projets Jeunesse

Des initiatives multiples pour un été innovant

Les collaborations estivales

Pour rejoindre un public plus large et répondre aux besoins spécifiques
des communautés, Grandir Sans Frontieres a collaboré avec plusieurs
de ses partenaires pour initier les jeunes et moins jeunes aux
technologies.

Participation au Projet SEUR et en Avant Math!
porté par I'Université de Montréal (UdeM)
Eté 2021

Projet de sensibilisation aux études et a la recherche offert aux
jeunes du secondaire mené par I'UdeM pour les inspirer dans leur
orientations et susciter leur intérét pour les Sciences et Technologies.

participant-e-s
du secondaire
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PROJETS

CréaTechLab!
Une nouvelle formule pour sa 4éme édition!

En collaboration avec Digihub Shawinigan, un nouveau programme de
formation a été lancé en 2021, impliquant des services éducatifs, des
organismes communautaires et des entreprises.

Les ateliers touchent a de multiples disciplines, dont la programmation, C#, la
modélisation 3D, la découpe vinyle, I'lA, la robotique, et le multimédia.

3

Volets développés

*Découverte (5a 12 ans)
*Expérimental (13 a 17 ans)

(18 a 30 ans)
13-17 ans - 18-30 ans -
years years
5-12 ans -
years
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PROJETS

Projets Jeunesse

CréaTechLab!
Une nouvelle formule pour sa 4éme édition
Avec un Numéri'Camp inédit!

Le Numéri'Camp - Un été pour Décoder les Maths!
Sensibilisation aux Mathématiques et a I'Intelligence Artificielle
pour les7-12 ans

Dans des circonstances exceptionnelles, Grandir Sans Frontiéres a
maintenu son camp de jour estival pour offrir aux jeunes

Shawiniganais divers ateliers de sensibilisation a I'Intelligence
Artificielle et aux mathématiques.

350

jeunes
inscrits

Le Numéri'Camp
A I'lle des Sceurs en collaboration avec Action Prévention Verdun

pour les7-12 ans

Modélisation 3D
Programmation informatique 8 70

Stop Motion participant-e-s
Robotique

heures
d'ateliers

par
semaine

7/ semaines de camp
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PROJETS

Déjouez les Codes!

2019 a mars 2021

Faisant suite au programme Educ@TIC 3.0, Déjouez les Codes visent a
développer les compétences des jeunes de 7 ans et + en programmation
informatique, par l'intermédiaire d'événements et d'activités d'initiation
et de perfectionnement aux outils numériques et technologiques.

L'un des jalons de 2021 a été le déploiement des activités a distances et
I'expansion dans les régions québécoises. Entre autres, grace au travail
sur le terrain qui a permis de développer des collaborations avec
plusieurs centre communautaire et un solide partenariat avec le DigiHub
a Shawinigan.

e Déjouez la Blockchain et la cryptomonnaie!
en collaboration avec Digihub Shawinigan

+300 participants

du secondaire au
Ter trimestre

Déjouez I'l.A en réseaul!

Déjouez I'lA en Réseau! Une série d'ateliers offert en ligne aux écoles
primaires et secondaire en collaboration avec Ecole en Réseau permettant
de découvrir les principes de fonctionnement d'une |.A. et des algorithmes
dans une approche citoyenne numérique.

3 webinaires: .
e |A & Ethique - Société 521 jeunes du
e |A & Ethique - Algorithmes pr]ma]re en
e |A & Ethique - Apprentissage Machine 2021

Aborder 5 dimensions de compétences numériques:
e Agir en citoyen éthique
e Développer et mobiliser ses habiletés technologiques
e Exploiter le potentiel du numérique pour l'apprentissage
e Développer et mobiliser sa culture informationnelle
e Développer sa pensée critique envers le numérique

169 jeunes du

secondaire en
AV
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PROJETS

GSF, partenaire d'Ecole en Réseau

*Webinaires en ligne a travers le Québec sur
I'intelligence numérique !

2021

e Ecole en Réseau et la Commission Scolaire de Montréal ont
collaboré avec Grandir Sans Frontiéres pour un projet en
intelligence numérique dont les objectifs sont : mobiliser les
jeunes du primaire pour les aider a mieux comprendre
I'intelligence numérique et les intéresser a ce domaine avant
leur arrivée au secondaire. série de 3

. , . . ) ) , webinaire
A l'occasion de ce projet, GSF et EER ont élaboré et mis en oeuvre 3

webinaires sur l'intelligence Numérique.
+7000

éléeves
rejoints par les
webinaires

*Projets pédagogiques en carrefour
d'apprentissage ! 198 éldves

GSF a accompagné 10 classes de primaire du
CSSDM a I'élaboration de projet pédagogique

dans les carrefours d'apprentissage. 10 semaines

de projets

+ Formation d'escouades de jeunes

spécialistes dans chaque classe : les Minitechs 50 Minitechs
Robotique FONNE
Modélisation 3D

Multimédia
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PROJETS

Projets adultes et ainés
3 projets ciblant les adultes et les ainés

Ainé-e-s connectés

Formations en présentiel et en ligne en collaboration des organismes rejoignant des ainé-e-s
pour offrir un soutien technique pour la prise en main du matériel et la formation a des
usages sécuritaires, en toute confiance de la technologie.

Défiez les codes!
En partenariat avec 42 Québec, une série d'ateliers professionnels pour les femmes afin de
les inviter a découvrir le potentiel des technologies.

6
Formations

1 35 Adultes

participant.es
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Mai 2021: Lancement des 1éres activités de la Numérithéque de Shawinigan!

2021 a également été I'année de la fermeture de la Numéri'théque de Montréal, qui cherche a se
relocaliser en 2022.

i

L "

OCTAS

w.
"‘_equ
Action TI

: @Iy ACTION 11

Les participations aux événements

e Festival Euréka de Montréal
e Salon de I'éducation
e Journées de la culture
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https://drive.google.com/drive/folders/1TIxE75ObH6YUUmGxahpHeea4kH2WD0m3?usp=sharing
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COMMUNICATION

Une communauté virtuelle en croissance

grandirsansfrontieres.org

+ 13000 visiteurs
+52 000 pages vues

‘ 4 articles de presse
m 2 entrevues radio

5/5 ok ook

1664 abonné.e.s
+ de 6000 personnes
atteintes par les publications

265 abonné.e.s

m 316 abonné.e.s

Note et Avis de nos bénéficiaires sur Google

. L. Mcmanus .

(Traduit par Google) Ce camp était merveilleux. Le
personnel atait sympathique, professionnel at
également bilingue, c& gue |'ai vraiment apprécié. Mon
fils @ une certaine anxiété sociale et n'était disposé a
assister qu'a la premigre ... Plus

i) <
e Bronson Whitford .

(Traduit par Google) Bonne combinaison
d'apprentissage informatique et d"activites physiques.
Mon fils attendait toujours avec impatience le prochain
jour de camp! ... Plus

RAPPORT ANNUEL 2021

. Annie Lamontagne

[T 1]

¥ & ura

Dés la premiére journgs, mon fils de 11 ans a dit que
les moniteurs étaient exceptionneds. Comme parent je
confirme une bonne organisation exemplaire, pleine de
bonne humeur. La diversité des activités numeriques,

& O grandir sans frontiéres
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SITUATION FINANCIERES

Situation financiére au 31 décembre 2021

Subventions

Revenus de ventes

Apports recus sous forme de bien et services
Dons

Revenus d'intérets

Salaires

Loyer

Publicité et promotion

Frais d'animation

Achats founitures informatique
Entretien et réparation

Frais de déplacement

Amortissement

Frais des intervenans et sous-traitants
Licences logicielles

$555348,00
$83718.00
$151882.00
£62770,00

$1323,00

$408609,00
$46049,00
$34689,00
$115778,00

$7502,00
$7739,00
$7671,00

$48381,00
$29297,00

$8551.00

Papeteries et frais de bureau
Telecom

Taxes licences et frais d'adhésion
Assurances

Honoraires professionnels

Gain découlant de I'évaluation & la juste valeur du prét
& conditions avantageuses

Mauvaises créances
Intéréts et frais bancaires
Autres charges

$7593.00
$5650,00

$10284,00

$5091.00

$53672,00

$2352,00
$4034.00

-$140,00
$8000.00

Excédent des produits sur les charges
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Partenaires

En collaboration avec Ville de
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